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Dyrektora
Gminnego Przedszkola w Wyrach

z dnia 24 marca 2022r.

w sprawie: wprowadzenia ,,Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym Przedszkolu w Wyrach”

Na podstawie art 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.

2022 r., poz. 530 t.j.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na wolne stanowiska
kierownicze w Gminnym Przedszkolu w Wyrach, w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzadzenia.
§ 2 Nadzor nad realizacjg zarzadzenia sprawuje Dyrektor.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4. Traci moc zarzadzenie nr 10/2009 Dyrektora Zaktadu Budzetowego Gminne Przedszkole w Wyrach

z dnia 17 kwietnia 2009r.

- DY R
Gminnecgo



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr6/2022
Dyrektora Gminnego Przedszkola w Wyrach
z dnia 24 marca 2022 r.

Regulamin naboru
na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Gminnym Przedszkolu w Wyrach

Podstawa Prawna: Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin okresla zasady naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Gminnym Przedszkolu w Wyrach.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2022r., poz. 530 ze zm.);

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedszkole w Wyrach,

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Gminnego Przedszkola w Wyrach,

wolnym stanowisku urzedniczym - nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowiska urzednicze
w Gminnym Przedszkolu w Wyrach;

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe podejmujaca prace na stanowisku urzedniczym
w Gminnym Przedszkolu w Wyrach.

§2.

1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolne stanowiska urzednicze, w tym

kierownicze stanowiska urzednicze w Przedszkolu w oparciu o otwarty i konkurencyjny nab6r na wolne
stanowiska pracy.

2. Nabér, o ktérym mowa w ust 1 przeprowadza sie w drodze postepowania rekrutacyjnego.

3. Zatrudnienie na stanowiska, o ktorym mowa w ust.1 nastepuje na podstawie umowy o prace naczas
nieokreslony lub czas okreslony z zastrzezeniem ust. 4.

4. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym na
kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz
6 miesiecy.

5. Przez osobe podejmujgcg po raz pierwszy prace, o ktérej mowa w ust. 4 rozumie sie osobe, ktéra
nie byta wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2 ustawy, na czas nieokreslony
albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesiecy, i nie odbyta stuzby przygotowawczej zakoriczonej
zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

6. Pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, mozna na jego wniosek lub za jego zgoda przenies¢ do pracy w innej
jednostce, o ktdrej mowa w art. 2 ustawy, w tej samej lub innej miejscowosci, w kazdym czasie, jezeli
nie narusza to waznego interesu jednostki, ktora dotychczas zatrudniata pracownika samorzgdowego,
oraz przemawiajg za tym wazne potrzeby po stronie jednostki przejmujacej.

7. Przeniesienia dokonuje sie w drodze porozumienia pracodawcow.

8. W przypadku przeniesienia pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym,
w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, do innej jednostki jego akta osobowe wraz z pozostata
dokumentacjg w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy przekazuje sie do jednostki, w ktorej
pracownik ma by¢ zatrudniony.



Rozdziat Il
Warunki zatrudnienia na stanowisku urzedniczym
§3.

1. Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym w Przedszkolu na stanowisku urzedniczym moze by¢
osoba, ktora:

jest obywatelem polskim lub osobg nieposiadajacg polskiego obywatelstwa, jezeli posiada
znajomosé jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie
cywilnej i na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje jej prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku.

2. Pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na stanowisku
urzedniczym moze by¢ osoba, ktdra spetnia wymagania okreslone w ust. 1 oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie;

2) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

3) cieszy sie nieposzlakowana opinig.

3. Pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace na kierowniczym
stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w ust. 1, ust. 2 pkt 2-3
oraz dodatkowo:

1) posiada co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywata przez co najmniej trzy lata dziatalnos¢
gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym.

Rozdziat Il
Etapy naboru
§4.
1. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze;
2. Przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych;

3. Analiza dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymogdéw formalnych oraz przeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej;

4. Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace;
5. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze;
6. Informacja o wyniku naboru - ogtoszenie wynikow naboru;

7. Sposob postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.



Rozdziat IV
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
§5.

1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie Gminnego Przedszkola w Wyrach, ul. Puszkina 10A

2. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska;

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe;

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow;

8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

3. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, okresla sie w sposob nastepujacy:

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadar na
danym stanowisku.

4. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w § 9 ust. 5 pkt 8, jest
obowigzany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

5. Termin do skfadania dokumentow okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10
dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie. Wzor ogtoszenia o naborze stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat V
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej
§6.
1. Decyzje o rozpoczeciu naboru podejmuje dyrektor przedszkola.
2. Dyrektor opracowuje projekt opisu stanowiska na brakujgce miejsce pracy.
3. Opis stanowiska, o ktorym mowa w ust. 2 zawiera:
1) doktadne okreslenie obowigzkdéw wykonywanych na danym stanowisku pracy;

2) okreslenie szczegotowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji;



3) okreslenie uprawnien stuzacych do wykonywania zadan;

4) okreslenie odpowiedzialnosci;

5) inne wyznaczniki okreslajgce indywidualny charakter danego stanowiska pracy.
4. W celu przeprowadzenia naboru dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng.

5. Komisja pracuje w sktadzie co najmniej 3-osobowym, w sktad ktérej wchodza:
1) przewodniczgcy Komisji,

2) cztonek Komisji,

3) cztonek Komisji.

6. Skfad osobowy Komisji powotuje dyrektor w drodze zarzgdzenia.

7. W kwestiach formalnych, Komisja podejmuje decyzje poprzez gtosowanie jawne zwyktg wigkszoscig
gtosow. W przypadku braku zwyktej wigkszosci decyduje gtos przewodniczgcego.

8. Obrady Komisji s wazne, jezeli bierze w nich udziat co najmniej 2/3 powotanego sktadu osobowego
Komisji.

9. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wtacznie osoby, ktorej dotyczy postgpowanie rekrutacyjne, albo
pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do jej bezstronnosci.

10. Przed przystgpieniem do prac, cztonkowie Komisji sktadajg oswiadczenia o zachowaniu tajemnicy
stuzbowej oraz o braku okolicznosci uzasadniajacych wytaczenie ze sktadu Komisji. Wzér oswiadczen
stanowi zatgcznik nr 3, nr 4 do niniejszego Regulaminu.

11. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
12. Obstuge techniczng Komisji Rekrutacyjnej zapewnia dyrektor.
Rozdziat VI
Przyjmowanie i rozpatrywanie dokumentow
§7.

1. Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogtoszen nastepuje przyjmowanie dokumentow
aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na wolne stanowiska.

2. Na dokumenty aplikacyjne, podpisane wtasnorecznym podpisem, sktadajg sig m.in.:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys — curriculum vitae z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

4) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (poswiadczone przez kandydata za
zgodnosc¢ z oryginatem);

5) oryginat kwestionariusza osobowego;



6) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);
7) o$wiadczenie o niekaralnosci;
8) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;

9) kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata, ktory zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy. Dokumenty aplikacyjne: list
motywacyjny, zyciorys - curriculum vitae, winny by¢ opatrzone klauzulg:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia
o0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.( Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 zp6zn.zm.)".

3. Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace sie o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane
tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko
w formie pisemnej.

4. Dokumenty aplikacyjne ztozone przed terminem umieszczenia ogtoszenia o organizowanym naborze
na wolne stanowisko urzednicze lub po terminie sktadania dokumentéw nie zostang rozpatrzone.

Rozdziat VII
Wstepna weryfikacja kandydatow — analiza dokumentow aplikacyjnych
§ 8.
1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokumentow polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami nadestanymi przez
kandydatow.

3. Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu, tj.: czy sg ztozone wszystkie wymagane dokumenty, czy
posiadajg wymagane klauzule i podpisy oraz czy z przedtozonych dokumentéw wynika spetnienie przez
kandydata opisanych w ogtoszeniu wymagan niezbednych.

Rozdziat VI
Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i ogtoszenie wynikow naboru
§9.
1. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne zostaja dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Rozmowa kwalifikacyjna polega na sprawdzeniu wiedzy, predyspozycji i umiejetnosci kandydata
niezbednych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor.

3. Rozmowa kwalifikacyjna obejmuje w szczegélnosci zagadnienia zwigzane:
a) ze znajomoscig przepisdw prawa oswiatowego,

b) ze znajomoscig obstugi programéw komputerowych i urzadzen biurowych,
c) z posiadanej wymaganej na danym stanowisku wiedzy specjalistycznej.

4. Do rozmowy kwalifikacyjnej zapraszanych jest nie wigcej niz 5 osob, ktérych aplikacje sg najblizsze
wymogow formalnych okreslonych w ogtoszeniu.



5. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

1) Kazdy cztonek Komisji zadaje pytania, nastepnie ocenia je na podstawie przedstawione]
dokumentacji oraz udzielonych przez kandydata odpowiedzi na zadane pytania.

2) Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 1 do 10, gdzie 1 pkt
oznacza, ze kandydat nie odpowiada oczekiwaniom, a 10 pkt oznacza, ze kandydat w petni odpowiada
oczekiwaniom.

3) Wszystkim kandydatom zaproszonym do rozmowy kwalifikacyjnej nalezy zadac te same lub podobne
pytania (w ramach tego samego zakresu tematycznego).

4) Indywidualne wyniki oceny kandydatow sporzadza sie na formularzu , Arkusz oceny kandydata”,
stanowigcym zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

5) Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna dokonuje zbiorczego
zestawienia ocen kandydatow stanowigcym zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

6) Komisja wybiera kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktéw, sposrod tych kandydatow,
ktdrzy otrzymali co najmniej 50% mozliwych do uzyskania punktow.

7) W przypadku, gdy co najmniej dwdch kandydatéw uzyskato rowng liczbe punktow, Komisja
przeprowadza gtosowanie.

8) Jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w
zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie 0sob, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 6.

6. W przypadku, gdy zaden z kandydatow nie spetnia wymagan przewidzianych na danym stanowisku,
Komisja odstepuje od wyboru kandydata.

7. Dyrektor podejmuje decyzje o ogtoszeniu nowego konkursu rekrutacyjnego na wolne stanowisko
urzednicze.

§10.
1. Po zakoriczeniu procedury naboru sporzadza sie protokot.
2. Protokdt zawiera w szczegdlnosci:

1) okreélenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i
miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego, nie wigcej niz 5 najlepszych
kandydatow, uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o
naborze wraz z wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych (jezeli wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %),

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbeg ofert spetniajgcych wymagania formalne;
3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad Komisji przeprowadzajgcej nabor.



3. Wz6r protokotu z przeprowadzonego naboru stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.
§11.

1. Informacje o wynikach naboru podaje sie do publicznej wiadomosci niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:
1) nazwe i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska, na ktdre byt prowadzony nabor;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru na
stanowisko.

3. Informacje o wyniku naboru zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Przedszkola przez co najmniej 3 miesigce.

4. Informacje o kandydatach, ktdrzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacjg publiczng w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonymi w ogtoszeniu o naborze.

5. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustaf w ciggu 3 miesigcy od dnia nawigzania
stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod
najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy ust. 1, 2 i 3 stosuje sig
odpowiednio.

6. Wzdr informacji o wynikach naboru na wolne stanowisko stanowi zatgcznik nr 8, nr 9 do niniejszego
Regulaminu.

Rozdziat IX
Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace
§12.

1. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest przedtozyc¢
zaswiadczenie o niekaralnosci oraz wypetni¢ kwestionariusz osobowy.

2. Zaswiadczenie i kwestionariusz, o ktorym mowa w ust. 1 zostanie dotgczone do jego akt osobowych.
3. Dyrektor Przedszkola kieruje kandydata do objecia stanowiska na badania lekarskie.

4. Badania lekarskie kandydata przeprowadza sie w celu potwierdzenia zdolnosci do wykonywania
pracy na danym stanowisku.

5. Nowo zatrudniony pracownik otrzymuje umowe o prace najp6zniej w dniu rozpoczecia pracy.



Rozdziat X
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§13.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wybrany na dane stanowisko w procesie
rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie naboru zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole, beda przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng.

3. Oferty oséb nie zakwalifikowanych, nie odebrane w ciggu 30 dni od daty ogtoszenia informacji
o wynikach naboru sg komisyjnie niszczone.

4. Przedszkole nie odsyta otrzymanych dokumentow.



Zatgcznik Nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze - wzor

NABOR NA WOLNE STANOWISKO

/nazwa stanowiska pracy/
W Gminnym Przedszkolu w Wyrach
Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
Dyrektor Gminnego Przedszkola w Wyrach ogfasza konkurs na stanowisko
.................................................................................... /nazwa stanowiska/

I. Nazwa i adres jednostki: Gminne Przedszkole w Wyrach, 43-175 Wyry, ul. Puszkina 10A

1 RVYAY 11T ford= 1T o] - [ VA Pmm——————————

[Il. Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem

1. Wymagania niezbedne:

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys — curriculum vitae z opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje
zawodowe (poswiadczone przez kandydata za zgodnosc z oryginatem);

4) inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (poswiadczone
przez kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem);

5) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

6) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych;



7) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

8) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach
przeprowadzenia naboru.

5. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
1) Termin: dO ccoevvvvnvccineenn.

2) Sposdb skfadania dokumentéw: osobiscie lub listownie, w zamknietych kopertach z dopiskiem:
L Konkurs Na stanoWisSKO ....ooveeeieei v w Gminnym Przedszkolu w Wyrach”;

3) Miejsce sktadania dokumentow: Gminne Przedszkole w Wyrach, ul. Puszkina 10A

4) Zgtoszenia, ktére wptyng po wskazanym terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda
rozpatrywane.

IV. Informacje dodatkowe
1. Procedura naboru na stanowisko urzednicze jest przeprowadzana dwuetapowo i obejmuje:

| etap — kwalifikacja formalna — badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i spetnienia
wymagan formalnych. Do Il etapu dopuszcza sig osoby zakwalifikowane w | etapie.

Il etap — kwalifikacja merytoryczna obejmujaca rozmowe kwalifikacyjng z komisjg konkursowg,
powotang przez Dyrektora.

2. Otwarcie ofert nastgpi w Gminnym Przedszkolu w Wyrach przy ul. Puszkina 10A w dniu .............. .
Osoby zakwalifikowane do Il etapu zostang poinformowane telefoniczne o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.

3. Z Regulaminem naboru mozna zapoznac sie w siedzibie przedszkola oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Przedszkolu.

5. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 32 3256861.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej przedszkola.

7. Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Przedszkolu Publicznym w Wyrach w miesigcu
oo 20.....r. W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s0b niepetnosprawnych jest ... .



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze - wzor

OPIS STANOWISKA - FORMUtA WSTEPNA

A. DANE PODSTAWOWE

1. Nazwa StanoWisKa Pracy: ..o s e e

2. Komorka organizacyjna: Gminne Przedszkole w Wyrach
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B. WYMAGANIA NIEZBEDNE - .o



L CZAS PRACY = wiossvsoversssssscssmssvsssesmusmnssssmmssy wismssvgsimsssss horssamsssssis
J. WYNAGRODZENIE

Wynagrodzenie zasadnicze: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego.

/pieczatka i podpis/ /data i podpis pracownika/



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze —wzor

OSWIADCZENIE

Pan/i cecceeeeeeeeeeeee oo evee s s eeneeenes. PrzEWOdniczacy/a Komisji / Cztonek Komisji zobowigzuje sie
do zachowania tajemnicy obrad Kom|SJ| Rekrutacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze ........coonininnnn /nazwa stanowiska pracy/ w Gminnym

Przedszkolu w Wyrach.

/ czytelny podpis /

Zatacznik Nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze - wzor

OSWIADCZENIE
OSWIAACZAM PANST covseresnmsossissvammmmsssssssisssmmmansumammsamanias Przewodniczacy/a Komisji / Cztonek Komisji, ze
nie tgczg mnie z Panem/Panig......ccvcocciiniinricneecnnne. — /imie i nazwisko/ kandydatem na wolne
stanowisko urzednicze .......ccccovvevieiciniccnnene, /nazwa stanowiska pracy/ w Gminnym Przedszkolu w

Wyrach, stajgcym/g przed Komisjg Rekrutacyjna, zadne zwigzki mogace mie¢ wptyw na mojg
bezstronnosc¢ jako cztonka Komisji.

/czytelny podpis/



Zatgcznik Nr 5

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze - wzor

ARKUSZ OCENY KANDYDATA NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Imie i nazwisko cztonka Komisji REKrutaCyjnej ........ccooviiiiiiiiiniii
Nazwa stanowiska objetego naborem: ...
Imie i nazwisko Kandydata: s wssemimm s s s csmonmsssvissms ssassassasnsessnnss sosnasssnss sonnas

Liczba punktdéw przyznanych z rozmowy kwalifikacyjnej: ... (od 0 do 10)

/ podpis cztonka komisji /

Zatacznik Nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze - wzor

ZESTAWIENIE PUNKTOWE
Lp. Imie i nazwisko kandydata tgczna liczba punktow
1.
2.
3.
4.
5

SPOrzadzit. oo



Zatacznik Nr 7

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze - wzor

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE
STANOWISKO URZEDNICZE

w Gminnym Przedszkolu w Wyrach

Na StANOWISKO ..oooieiiiiiii, /nazwa stanowiska urzedniczego/

Komisja Rekrutacyjna w skfadzie:

stwierdza, co nastepuje:

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na wolne stanowisko urzednicze z dnia
dokumenty aplikacyjne przestato.............. kandydatow.

2. Po przeprowadzeniu wstepnej analizy dokumentow aplikacyjnych do dalszego etapu naboru
zakwalifikowano.............. kandydatow spetniajgcych wymagania formalne.

3. Po przeprowadzeniu weryfikacji kandydatéw na wolne stanowisko pracy Komisja wybrata
nastepujacych kandydatéw, uszeregowanych wedtug spetniania przez nich kryteriow okreslonych
w ogtoszeniu o naborze, wyrazonych liczbg uzyskanych punktow:

Lp. Imig i nazwisko Adres Wynik weryfikacji kandydatow na
wolne stanowisko ( liczba punktow )

1.

2.

3.

4.

5.

* w przypadku kandydata/ow korzystajacego/ych z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych nalezy wskazac tego
kandydata/kandydatow.

4. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru (wyjasnic jakie):

5. Uzasadnienie wyboru:



6. Zatgczniki do protokotu:

1) kopia ogtoszenia o naborze,

2) kopie dokumentow aplikacyjnych............... kandydatow,

3) wyniki weryfikacji kandydatéw na wolne stanowisko pracy wedtug kart punktowych
Komisji Rekrutacyjne;j.

Protokot sporzadzit:

......................................................... /data, imie i nazwisko pracownika/

/podpis i piecze¢ dyrektora lub osoby upowaznionej/

Zatgcznik Nr 8

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze - wzor

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU
w Gminnym Przedszkolu w Wyrach
NA STANOWISKO ..o /nazwa stanowiska pracy/

Dyrektor Gminnego Przedszkola w Wyrach informuje, ze w wyniku zakoriczenia procedury naboru na
w/w stanowisko zostat/a wybrany/a Pan/i

.................................................................................. /imie i nazwisko/
ZaMIESZKANY/@ oo /miejsce zamieszkania/
Uzasadnienie dokonanego wyboru:

..................................................................... /data, podpis osoby upowaznionej/



Zatgcznik Nr 9

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze - wzor

INFORMACIJA O WYNIKACH NABORU
w Gminnym Przedszkolu w Wyrach
na stanowisko
......................................................................... /nazwa stanowiska pracy/

Dyrektor Gminnego Przedszkola w Wyrach informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na
STANOWISKO. ..o nie wytoniono zadnego kandydata i nabdr na
stanowisko nie zostat rozstrzygniety.

Uzasadnienie:

/data, podpis osoby upowaznionej/



